
 

  

Steiermark – Beispiel innovativer Praxis 

 

(Der) Weg ist das Ziel?! 

Positionierung der HTL Abteilung Mechatronik 

 

Am Anfang gab es viele Wünsche und Visionen über viele Jahre hinweg, irgendwann eine politische 

Entscheidung und am Ende sollte eine neue Abteilung an einem dislozierten Standort in Arnfels 

entstehen. Und sie ist entstanden, hatte anfangs große Schwierigkeiten in die unterschiedlichsten 

Systeme hineinzupassen. Die Rahmenbedingungen mussten erst geschaffen, sowie die richtigen 

handelnden Personen erst gefunden werden. Ebenso musste die Akzeptanz der neuen Abteilung im 

Stammhaus und in der Industrie „erkämpft“ werden. Das Finden eines von vielen akzeptierbaren 

Schwerpunktes war ebenso langwierig, wie die emotionale Bindung der Lehrerkollegen an den neuen 

Standort. Ständig steigende Schülerzahlen, Erfolge bei nationalen und internationalen Bewerben der 

Schülerinnen und Schüler und erfolgreiche Karrieren in Industrie und im tertiären Bildungsbereich 

geben ein erstes positives Feedback. Der Start ist gut gelungen, der Plan für die nächste Zeit ist 

einigermaßen umrissen, hoffen wir, dass die gestarteten Entwicklungen zu einem guten Ende 

kommen werden. Arnfels ist anders – im positiven Sinne! 

 

Thematische Schwerpunkte: 

• Geburt und Heranwachsen einer HTL Abteilung an einem dislozierten Standort in Arnfels 

(22km Entfernung zur Stammschule) 

• Identifikation mit einer neuen Abteilung, mit einem neuen Standort bei Lehrern und Schülern 

(„Wir sind Mechatroniker“) 

• Positionierung innerhalb (neben?) der Stammschule entwickeln 

• Positionierung im regionalen und industriellen Umfeld schaffen 

• (Bisher vergeblicher) Kampf um „eigene Abteilung“ Mechatronik 

• Motivation und Engagement des Lehrerteams erreichen und halten 
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